
ศูนย์บริการวีซ่าและใบอนุญาตท างาน
ฉบับที ่94 ประจ าเดือนกนัยายน 2568

ข่าวแจ้งเตือน

สวสัดีค่ะ เน่ืองจากมีค าถามเก่ียวกบัหลกัเกณฑข์องประกาศ ป.8/2568 เขา้มาอยา่งเนืองแน่น ในฉบบัน้ีส านกังาน
ขอรวบรวมเน้ือหาเพื่อขยายความใหห้ลายๆ คนเขา้ใจมากข้ึน ในรูปแบบ FAQ : เง่ือนไขการจา้งงานบุคลากรต่างชาติ 
ตามประกาศ ป.8/2568

หมวดที่ 1: โควตาการจ้างงานคนไทย

Q1 : ข้อก าหนดการจ้างพนักงานคนไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 บังคับใช้กบัทุกกจิการหรือไม่?

 A : ไม่บงัคบัใชก้บัทุกกิจการ ใชเ้ฉพาะบริษทัท่ีไดรั้บส่งเสริมการลงทุนในกิจการ “ผลติ” และมีจ านวนรวม
ของพนกังานคนไทยทั้งบริษทัและบุคลากรต่างชาติประจ าของกิจการผลิตทั้งหมด (ตามท่ีอนุมติัในระบบ 

  Single Window – SW) เกินกวา่ 100 คน 
เช่น หากบริษทั A ไดรั้บส่งเสริม 3 โครงการ ทั้งในกิจการผลิตและกิจการบริการ โดยมีการจา้งงาน 
ดงัน้ี

  - พนกังานไทย ทั้งบริษทั 90 คน
  - โครงการท่ี 1 กิจการผลิต บุคลากรต่างชาติ 20 คน
  - โครงการท่ี 2 กิจการผลิต บุคลากรต่างชาติ 10 คน
  - โครงการท่ี 3 กิจการ TISO บุคลากรต่างชาติ 10

จึงมีจ านวนพนกังานไทยทั้งบริษทั (90 คน) และบุคลากรต่างชาติในกิจการผลิต (30 คน) 
รวม 120 คน  คิดเป็นการจา้งพนกังานไทยร้อยละ 75 จึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดของ BOI

Q2 : มาตรการใหม่ตามประกาศ ป.8/2568 นี ้มีผลบังคับใช้เม่ือใด?                                                 

 A : โครงการท่ีไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนก่อนวนัท่ี 5 มิถุนายน 2568 ใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 
มกราคม 2569 และโครงการท่ีไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนหลงัวนัท่ี 5 มิถุนายน 2568 ใหมี้ผลบงัคบัใช้
ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2568

Q3 : บริษัท A ได้รับส่งเสริมในกจิการผลติ โดยมีการจ้างงานทั้งส้ิน 101 คน เป็นคนไทย 71 คน และคนต่างชาติ 
30 คน ทีใ่ช้สิทธิ BOI จึงไม่ขัดกบัเง่ือนไขโควตา ต่อมาบริษัทได้รับส่งเสริมในกจิการ TISO โดยจะไม่จ้าง       
คนไทยเพิม่ แต่จะขอบรรจุคนต่างชาติเพิม่ 2 คนภายใต้บัตร TISO เคสนีจ้ะอนุมัติได้หรือไม่?          

 A : อนุมติัได ้เน่ืองจากคนต่างชาติ 2 คนจะบรรจุภายใตบ้ตัร TISO ซ่ึงเป็นกิจการบริการ จึงไม่นบัรวมเป็น
คนต่างชาติท่ีตอ้งนบัรวมในโควตาทั้งส่วนจ านวนคนต่างชาติและจ านวนพนกังานทั้งบริษทั

Q4 : หากมีการจ้างพนักงานคนไทยน้อยกว่าร้อยละ 70 จะมีผลอย่างไร?

 A : บริษทัจะไม่สามารถยืน่ค  าขอบรรจุหรือต่ออายไุดจ้นกวา่จะไดมี้การยืน่หลกัฐานประกนัสังคมท่ีมีจ านวน
พนกังานไทยเกินกวา่ร้อยละ 70



Q5 : พนักงานกลุ่มใดบ้างทีไ่ม่นับรวมในการค านวณโควตา 70%?
 A : ไม่นบัรวม

o พนกังานต่างชาติชัว่คราว (บุลคากรต่างชาติในต าแหน่งท่ีไดรั้บอนุญาตระยะเวลาการอยูใ่นประเทศ
ไม่เกิน 6 เดือน)

o แรงงานตาม MOU 
o บุคลากรต่างชาติท่ีไม่ไดใ้ชสิ้ทธ์ิ BOI ภายใตบ้ตัรกิจการผลิตทั้งหมด เช่น ใชสิ้ทธ์ิธุรกิจทัว่ไป      

สิทธ์ิ กนอ. หรือสิทธ์ิ BOI ภายใตบ้ตัรกิจการบริการ

Q6 : พนักงาน Subcontract และเด็กฝึกงานนับรวมเป็นพนักงานไทยหรือไม่?
 A : นบัเฉพาะพนกังานไทยท่ีบริษทัมีการน าส่งเงินสมทบประกนัสังคมเท่านั้น

Q7 : การนับจ านวนบุคลากรต่างชาติประจ าอ้างองิจากอะไร?
 A : อา้งอิงจากจ านวนบุคลากรในบตัรการผลิตทั้งหมดของบริษทัท่ีไดรั้บอนุมติัในระบบ SW

Q8 : หากจ านวนรวมเกนิกว่า 100 คน จะค านวณโควตา 70% อย่างไร?
 A : มีวธีิการค านวณดงัน้ี

วธีิที ่1 : ค านวณจ านวนบุคลากรต่างชาติประจ าในบตัรการผลิตท่ีจะใชสิ้ทธ์ิ BOI ได ้ตอ้ง < หรือ =
(พนกังานไทย × 3) ÷ 7

วธีิที ่2 : ค านวณจ านวนพนกังานไทยท่ีบริษทัตอ้งมี > หรือ = (บุคลากรต่างชาติประจ าในบตัรการผลิตท่ีจะ
ใชสิ้ทธ์ิ BOI × 7) ÷ 3
หมายเหต:ุ หากได้เศษ ให้ปัดเศษลง

Q9 : การนับจ านวนพนักงานคนไทยอ้างองิจากหลกัฐานใด?
 A : หลกัฐานประกนัสังคมของบริษทั ไดแ้ก่ แบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ สปส.1-10 (ส่วนที ่1-2)

Q10 : หากจ านวนพนักงานรวมไม่เกนิ 100 คน ต้องย่ืนหลกัฐานประกนัสังคมหรือไม่?
 A : ตอ้งยืน่ทุกกรณี เพื่อใหต้รวจสอบอตัราส่วนการจา้งงานคนไทยไดอ้ยา่งต่อเน่ือง

Q11 : ต้องย่ืนหลกัฐานประกนัสังคมเม่ือใด?
 A : ข้อ 1 การย่ืนหลกัฐานประกนัสังคมคร้ังแรก: ยืน่แบบ สปส. ของเดือนล่าสุด ก่อนประกาศบงัคบัใชห้รือ

ก่อนมีการยืน่ขอบรรจุตวับุคคลคร้ังแรกหลงัประกาศบงัคบัใช้

: ข้อ 2 การย่ืนหลกัฐานประกนัสังคมคร้ังต่อไป แบ่งออกเป็น 2 กรณี

กรณทีี ่1 : กรณีบริษทัมีจ านวนบุคลากรต่างชาติท่ีใชสิ้ทธิ BOI (ส าหรับกิจการผลิตและกิจการบริการ) 
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30 คน --> ใหย้ืน่แบบ สปส. เป็นรายปี ส าหรับค่าจา้งเดือนธนัวาคมของปีท่ีผา่นมา
ภายในเดือนกุมภาพนัธ์ของทุกปี

ตัวอย่าง : บริษัท A ซ่ึงมจี านวนบุคลากรต่างชาติท่ีใช้สิทธิ BOI ในกิจการผลิต 28 คน ได้ย่ืนแบบ สปส. 
ส าหรับค่าจ้างเดือนกันยายน 2568 ในระบบ SW เม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2568 คร้ังต่อไป บริษัท A จะต้องย่ืนแบบ สปส. 
ส าหรับค่าจ้างเดือนธันวาคม 2568 โดยสามารถย่ืนได้ภายในวนัท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2569
หมายเหตุ : การย่ืนกรณีนีจ้ะนับว่าต้องย่ืนปีละ 1 คร้ัง



กรณทีี ่2 : กรณีบริษทัมีจ านวนบุคลากรต่างชาติท่ีใชสิ้ทธิ BOI (เฉพาะกิจการผลิต) มากกวา่ 30 คน -->
ใหย้ืน่แบบ สปส. ของเดือนล่าสุด โดยจะตอ้งยืน่ภายในวนัส้ินเดือนของทุก 3 เดือน นับถดัจากเดือนของ
ค่าจ้างทีร่ะบุในแบบ สปส. ทีย่ื่นคร้ังล่าสุด

ตัวอย่าง : หากบริษัท B ซ่ึงมจี านวนบุคลากรต่างชาติท่ีใช้สิทธิ BOI ในกิจการผลิต 31 คน ได้ย่ืนแบบ 
สปส. ส าหรับค่าจ้างเดือนสิงหาคม 2568 ในระบบ SW เม่ือวนัท่ี 15 กันยายน 2568 ในการย่ืนคร้ังต่อไป บริษัท B 
จะต้องย่ืนแบบ สปส. ส าหรับค่าจ้างเดือนของเดือนพฤศจิกายน ภายในวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 

หมายเหตุ : การนับระยะเวลา 3 เดือน จะนับถดัจากเดือนของค่าจ้างในแบบ สปส. ทีย่ืน่ล่าสุด ออกไป 3 
เดือน เช่น หากการย่ืนคร้ังล่าสุดเป็นแบบ สปส. ของค่าจ้างเดือนมนีาคม การย่ืนคร้ังต่อไปจะต้องด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในส้ินเดือนมิถนุายน 

 : ข้อ 3 กรณไีม่ย่ืนหลกัฐานประกนัสังคมตามทีก่ าหนด : หากแบบ สปส. ท่ียืน่มีอายมุากกวา่ 3 เดือน
หรือไม่ไดย้ืน่แบบ สปส. ในคร้ังแรกหรือภายใน 3 เดือน (กรณีทัว่ไป) หรือภายในเดือนกุมภาพนัธ์ของ
ทุกปี (กรณีบริษทัท่ีมีคนต่างชาติไม่เกิน 30 คน) หลงัจากท่ีไดย้ืน่แบบ สปส. คร้ังสุดทา้ย    ระบบจะ
ตรวจจบัและไม่สามารถยืน่ค  าขอต่าง ๆ ได้

 : ข้อ 4 กรณมีีการจ้างคนไทยเพิม่ : สามารถยืน่แบบ สปส. ของเดือนล่าสุดเพื่ออพัเดทไดทุ้กเวลา 
หลงัจากนั้น ใหย้ืน่แบบ สปส. คร้ังต่อไปตามขอ้ 2

Q12 : หากไม่ย่ืนหรือไม่อพัเดทหลกัฐานประกนัสังคมภายในเวลาทีก่ าหนด จะมีผลอย่างไร?
 A : บริษทัจะไม่สามารถยืน่ค  าขอบรรจุหรือต่ออายไุด ้

Q13 : สามารถปกปิดช่ือพนักงาน เงินเดือน หรือข้อมูลอ่ืน ๆ ได้หรือไม่ เน่ืองจากบริษัทมีนโยบายให้พนักงานเพยีง
บางคนสามารถเห็นเงินเดือนของพนักงานได้?

 A : ไม่สามารถปกปิดขอ้มูลส่วนใดส่วนหน่ึงหรือทั้งหมดได ้โดยบริษทัสามารถสร้าง User account ใน
ระบบ Single Window ใหก้บัพนกังาน HR หรือแผนกอ่ืนท่ีรับผดิชอบในเร่ืองเงินเดือนพนกังาน เพื่อให้
เป็นผูย้ืน่เอกสารหลกัฐานประสันสังคมในระบบ SW ก็ได ้เน่ืองจาก User คนอ่ืนจะไม่สามารถเปิดดู
หลกัฐานประกนัสังคมท่ีตนเองไม่ไดเ้ป็นผูย้ื่นได้

หมวดที่ 2: เง่ือนไขรายได้ขั้นต า่

Q1 : เง่ือนไขรายได้ข้ันต ่าใช้กบัทุกสัญชาติและทุกกจิการหรือไม่?
 A : ใชก้บับุคลากรต่างชาติทุกต าแหน่งในระบบ SW ทุกกิจการ โดยก าหนดอตัรารายไดข้ั้นต ่าแตกต่างกนั

ตามระดบัและประเภทของต าแหน่ง ยกเวน้พนกังานต่างชาติชัว่คราว (บุคลากรต่างชาติในต าแหน่งท่ี
ไดรั้บอนุญาตระยะเวลาการอยูใ่นประเทศไม่เกิน 6 เดือน)

Q2 : คนต่างชาติทีเ่ข้ามาเพ่ือส ารวจลู่ทางการลงทุนหรือขออนุญาตเข้ามาระหว่างทีร่อการอนุมัติให้การส่งเสริม
การลงทุน หรือพนักงานต่างชาติช่ัวคราวจ าเป็นต้องมีรายได้ข้ันต ่าด้วยหรือไม่?

 A : ไม่จ  าเป็น 



Q3 : รายได้ขั้นต ่าคือเท่าใด?
 A : ก าหนดรายไดข้ั้นต ่าเฉล่ียต่อเดือนส าหรับแต่ละระดบัต าแหน่งและประเภทต าแหน่ง 

o ระดบั Executive เช่น CEO M.D. ตอ้ง > หรือ = 150,000 บาท/เดือน
o ระดบั Management เช่น Manager และ Advisor ต่างๆ ตอ้ง > หรือ = 75,000 บาท หรือ 50,000 บาท

หากมีวฒิุปริญญาตรี 
o ระดบั Operation (ยกเวน้วศิวกร นกัวจิยั ผูเ้ช่ียวชาญ IT) เช่น Technician, Specialist, Supervisor 

ตอ้ง > หรือ = 50,000 บาท/เดือน
o วศิวกร นกัวจิยั ผูเ้ช่ียวชาญ IT ตอ้ง > หรือ = 75,000 บาท หรือ 50,000 บาทหากมีวฒิุปริญญาตรีท่ี

ตรงสาขา
o Operator ในกิจการ TISO ท่ีมี IBPO, IBPO และ BPO ตอ้ง > หรือ = 35,000 บาท/เดือน

Q4 : หากรายได้ไม่ถึงเกณฑ์ขั้นต ่าจะเป็นอย่างไร?
 A : จะไม่ได้รับการอนุมัติทั้งการบรรจุและการต่ออายุ
Q5 : ต าแหน่ง CHAIRMAN, PRESIDENT, CEO, MANAGING DIRECTOR ได้รับการยกเว้นเง่ือนไข

รายได้ขั้นต ่าหรือไม่?
 A : ไม่ได้รับการยกเว้น ยกเวน้เฉพาะเกณฑอ์ายแุละประสบการณ์ท างาน
Q6 : ต าแหน่งด้าน IT หมายถึง “ผู้ช านาญการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ” เฉพาะในกจิการซอฟต์แวร์ใช่หรือไม่?
 A : ไม่ใช่ หมายถึงต าแหน่งดา้น IT ในทุกประเภทกจิการ
Q7 : หากมีช่ือต าแหน่งในระดับ Management เช่น Production Manager จะสามารถขอบรรจุต าแหน่งในระดับ 

Operation เพ่ือย่ืนค าขอโดยใช้เกณฑ์เงินเดือนของระดับ Operation (50,000 บาท) แทนได้ไหม?
 A : ไม่ได้ ตอ้งขอบรรจุในระดับต าแหน่งทีต่รงกบัช่ือและขอบข่ายงานเท่าน้ัน โดยในกรณี Production 

 Manager ตอ้งบรรจุในระดบั Management ซ่ึงตอ้งมีรายไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 50,000 บาทหากมีวฒิุปริญญาท่ี
ตรงกบัสาขา หรือ 75,000 บาทถา้ไม่มีวฒิุปริญญาตรี 

แต่ส าหรับบางต าแหน่ง เช่น GENERAL MANAGER ซ่ึงปัจจุบนัจดัอยูใ่นระดบั Executive
หากชาวต่างชาติเคยไดรั้บอนุมติับรรจุในระดบั MANAGEMENT ไปก่อนหนา้น้ีแลว้ จะยงัคงใหถื้อ
เป็นระดบั Management ต่อไปจนกวา่ชาวต่างชาติผูน้ั้นจะพน้จากต าแหน่ง

Q8 : ต้องใช้หลกัฐานใดพสูิจน์รายได้ข้ันต ่า?
 A : ยืน่เอกสารดงัน้ี

ข้ันตอนบรรจุ : ใชส้ัญญาจา้งท่ีระบุเงินไดช้ดัเจน โดยจะไม่รวมค่าตอบแทนใดๆ ท่ีไม่มีระบุเป็น
จ านวนเงินในสัญญา เช่น สวสัดิการท่ีพกัอาศยั คนขบัรถ เป็นตน้ ทั้งน้ี ตอ้งเป็นสัญญาระหวา่งคนต่างชาติกบั
บริษทัในไทยท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนหรือสัญญาจา้งกบับริษทัในเครือในกรณีท่ีไดรั้บอนุญาตจาก
ส านกังานใหป้ฏิบติังานในบริษทัในเครือ หรือในกรณีท่ีไม่มีสัญญาจา้งกบับริษทัในประเทศไทยโดยตรง 
อนุโลมใหใ้ชส้ัญญาจา้งระหวา่งคนต่างชาติกบับริษทัแม่ในต่างประเทศได ้โดยในกรณีน้ี จะตอ้งแนบหนงัสือ
รับรองวา่คน ต่างชาติไดรั้บมอบหมายใหม้าปฏิบติังานในกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม และลงนามโดย
กรรมการผูมี้อ านาจ ของบริษทัท่ีไดรั้บการส่งเสริมในประเทศไทยประกอบดว้ย 



ขั้นตอนการต่ออาย:ุ ใช ้ภ.ง.ด.1ก หรือใช ้ภ.ง.ด.1 อยา่งนอ้ย 3 เดือนยอ้นหลงั เฉพาะกรณีบรรจุไม่ถึง 1 ปี 
(ไม่ครบตามรอบยืน่ ภ.ง.ด.1ก) แต่ในท่ีรวมรายไดท่ี้ไดรั้บจากบริษทัแม่ในต่างประเทศ หรือกรณีท่ีรวมรายไดท่ี้
ไดรั้บจากบริษทัในเครือท่ีคนต่างชาติไดรั้บอนุญาตจากส านกังานใหป้ฏิบติังานในประเทศไทย อนุโลมใหใ้ช ้
ภ.ง.ด. 90/91 ได ้โดยในกรณีน้ี จะตอ้งแนบหนงัสือรับรองวา่เป็นรายไดเ้กินกวา่ก่ึงหน่ึงมาจากการท างานใน
บริษทัท่ีไดรั้บการส่งเสริมในประเทศไทยและลงนามโดยกรรมการผูมี้อ  านาจของบริษทัท่ีไดรั้บการส่งเสริมใน
ประเทศไทยประกอบดว้ย

Q9 : ต้องแนบเอกสาร ภ.ง.ด.1/1ก ทุกหน้าหรือไม่?
 A : แนบเฉพาะส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเรียงล าดบัดงัน้ี 

- ใบเสร็จ
- แบบยืน่ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย
- ใบแนบ ภ.ง.ด.1/1ก เฉพาะหนา้ท่ีมีรายช่ือบุคลากรต่างชาติ
- ใบแนบ ภ.ง.ด.1/1ก หนา้สุดทา้ยท่ีระบุจ  านวนรวม

Q10 : กรณต่ีออายุจากต าแหน่งเดิมทีไ่ม่มีการก าหนดรายได้ข้ันต ่ามาก่อน จะต้องย่ืนหลกัฐานใด?
 A : ในช่วงประกาศเร่ิมมีผลบังคับใช้ไม่เกนิ 3 เดือน อนุโลมใหส้ามารถแนบ ภ.ง.ด.1 ในเดือนล่าสุดเพียง

เดือนเดียวแทน ภ.ง.ด. 1ก เพื่อแสดงใหเ้ห็นวา่ไดมี้การปรับรายไดใ้หเ้ป็นไปตามเกณฑร์ายไดข้ั้นต ่าแลว้ 
ทั้งน้ี ในกรณี ท่ี ภ.ง.ด. 1 ในเดือนล่าสุด มีการจ่ายโบนสั หรือเงินพิเศษอ่ืนซ่ึงอาจเป็นการจ่ายเฉพาะเดือน
นั้นเท่านั้น รวมอยูด่ว้ย จะตอ้งแนบ ภ.ง.ด. 1 ในเดือนก่อนเดือนล่าสุดประกอบ โดยส านกังานจะค านวณ
รายไดข้องคนต่างชาติโดยรวมรายไดป้ระจ ากบัเงินโบนสั หรือเงินพิเศษซ่ึงหารยอ่ตามสัดส่วนรายเดือน

Q11 : หากบุคลากรพ้นจากต าแหน่งหน้าทีเ่ดิม และย้ายไปต าแหน่งใหม่ ต้องแนบเอกสารใด?
 A : หากพน้ต าแหน่งมาไม่เกิน 1 ปี ตอ้งแนบสัญญาจา้งใหม่ และ ภ.ง.ด.1/1ก ท่ีแสดงรายไดต้ามเกณฑ์

ต าแหน่งใหม่

Q12 : สามารถนับรวมรายได้ทีไ่ด้รับจากบริษัทแม่ในต่างประเทศได้หรือไม่ และจะต้องย่ืนหลกัฐานใดหรือไม่?
 A : สามารถรวมได้ กรณีบรรจุ สามารถยืน่สัญญาจา้งกบับริษทัในประเทศไทย หรือสัญญาจา้งกบับริษทัแม่

ในต่างประเทศ โดยในกรณีน้ี จะตอ้งแนบหนงัสือรับรองการปฏิบติังานในบริษทัในไทยท่ีลงนามโดย
กรรมการผูมี้อ  านาจของบริษทัท่ีไดรั้บการส่งเสริมในไทยดว้ย และในกรณีการต่ออาย ุอนุโลมใหย้ืน่ภาษี 
ภ.ง.ด.90/91 ซ่ึงรวมรายไดจ้ากต่างประเทศและในประเทศถึงเกณฑ์รายไดข้ั้นต ่าและหนงัสือรับรองวา่
เป็นรายไดท้ั้งหมดมาจากการท างานในบริษทัในประเทศไทยท่ีลงนามโดยกรรมการผูมี้อ  านาจของบริษทั
ในไทย

Q13 : กรณนีอกเหนือจากการท างานในบริษัททีไ่ด้รับการส่งเสริม คนต่างชาติได้รับอนุญาตจากส านักงานให้ท างาน
ในเครือบริษัทเดียวกนั สามารถใช้รายได้รวมจากทุกบริษัทเป็นรายได้ขั้นต ่าได้หรือไม่?

 A : สามารถรวมรายไดจ้ากบริษทัหลกัท่ีคนต่างชาติใชสิ้ทธิ BOI หรือรวมจากหลายบริษทัในเครือท่ีไดรั้บ
อนุญาตจากส านกังานใหป้ฏิบติัเพิ่มเติมก็ได ้ทั้งน้ี รายได้เกนิกว่ากึง่หน่ึงต้องมาจากบริษัทหลกัทีค่น
ต่างชาติใช้สิทธิประโยชน์ด้านวซ่ีาและใบอนุญาตท างานในปัจจุบัน



Q14 : สามารถรวมโบนัส หรือเงินพเิศษต่าง ๆ เช่น เงินประจ าต าแหน่ง สวสัดิการค่าทีพ่กั เป็นรายได้ขั้นต ่าได้
หรือไม่?

 A : รวมได้ ทั้งน้ี ในขั้นตอนการบรรจุคร้ังแรกจะตอ้งระบุในสัญญาจา้งโดยชดัเจนวา่โบนสัและเงินพิเศษ
ต่าง ๆ ท่ีไดรั้บนั้นเป็นเงินเท่าใด และในกรณีการต่ออาย ุจะตอ้งยืน่รวมใน ภ.ง.ด. 90/91 และหนงัสือ
รับรองวา่เป็นรายไดเ้ท่าใดท่ีมาจากการท างานในบริษทัในประเทศไทยท่ีลงนามโดยกรรมการผูมี้อ านาจ
ของบริษทัในไทย

Q15 : กรณใีช้ ภ.ง.ด. 90/91 และมีรายได้อ่ืนทีไ่ม่ได้มาจากการท างานทีไ่ด้รับอนุมัติบรรจุหรือได้รับอนุญาตจาก
ส านักงานให้ไปท างานในเครือ จะสามารถน ามานับรวมเป็นรายได้หรือไม่ อย่างไร?

 A : รายไดอ่ื้น ๆ ท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกบัการท างานกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมหรือบริษทัในเครือท่ีไดรั้บ
อนุญาตใหป้ฏิบติังานจะไม่นบัรวมเป็นรายไดต้ามหลกัเกณฑ์รายไดข้ั้นต ่าของส านกังาน เช่น
1. รายไดจ้ากการท างานเพิ่มในบริษทัในเครือซ่ึงไม่ไดรั้บอนุญาตจากส านกังาน 
2. รายไดจ้ากการท างานในบริษทั หา้งหุน้ส่วน หรือองคก์รใด ๆ ท่ีไม่ไดรั้บอนุญาตจากส านกังาน
3. เงินรางวลั เช่น ถูกสลากออมสิน 
4. ดอกเบ้ียและเงินปันผลจากการลงทุน 
5. ค่าเช่าหรือก าไรจากการคา้ขายทรัพยสิ์นต่าง ๆ 

FAQ: Employment Conditions for Foreign Personnel under BOI Announcement 
 No. Por.8/2568
Section 1: Thai Employment Quota
Q1 : Does the requirement to employ at least 70% Thai employees apply to all businesses?
 A : No, it applies only to BOI-promoted companies in manufacturing activities with more than 100 
  employees in total (Thai employees plus foreign personnel under manufacturing projects, as approved 

 in the Single Window – SW system).
  Example: If Company A has 3 BOI projects (manufacturing and services) with:

o 90 Thai employees
o Project 1 (manufacturing): 20 foreign employees
o Project 2 (manufacturing): 10 foreign employees
o Project 3 (TISO): 10 foreign employees
Then the total = 90 Thais + 30 foreigners (manufacturing) = 120 employees         75% Thai, 

which complies with BOI requirements.
Q2 : When does this new measure take effect?
 A : For projects promoted before 5 June 2025          effective on January 1st, 2026
  : For projects promoted after 5 June 2025           effective on October 1st, 2025

Q3 : If a promoted company with a manufacturing project employs 101 people in total (71 Thais + 30 
 foreign staffs under BOI rights), and later receives a promotion on TISO project to employ 2 more 

foreigners (without hiring more Thais), will it be approved?
 A :  Yes, because two foreigners employed under TISO rights (a service activity) are not counted in the quota



Q4 : What if Thai employees are less than 70%?
 A : The company cannot submit new or visa extension applications until proof of Thai employees 
  ≥ 70% (via Social Security records) is provided.
Q5 : Which employees are excluded from the 70% quota calculation?
 A  : Temporary foreign staffs (permitted stay ≤ 6 months)
   : MOU labors
   : Foreigners not using BOI rights under manufacturing projects (e.g., general business, IEAT, 
   BOI service activities)
Q6 : Are subcontract staffs or interns counted as Thai employees?
 A : Only Thai employees registered in the company’s Social Security system are counted.
Q7 : How is the number of foreign personnel calculated?
 A : Based on the number of foreign personnel in all manufacturing project promotion certificates 
  approved in SW.
Q8 : How is the 70% quota calculated when total employees >100?
 A : Based on the following calculation methods 
   Method 1 : The number of foreign personnel eligible for BOI privileges under all  
  manufacturing projects of a BOI-promoted company ≤ (Thai employees × 3) ÷ 7
   Method 2 : Thai employees in a BOI-promoted company with manufacturing projects ≥ 
  (Foreign personnel permitted in all manufacturing projects of a BOI-promoted company × 7) ÷ 3
  (Round down fractions.)
Q9 : What proof is used for Thai employee count?
 A : Company Social Security contribution forms:

o Form SSO 1-10 (Part 1 and Part 2)
Q10 : Must Social Security evidence be submitted if total employees ≤ 100?
 A : Submission of Social Security proof is mandatory in all cases to ensure continuous monitoring of the 

 Thai personnel employment ratio
Q11 : When must Social Security proof be submitted?
 A : 
  1. Submission of Social Security evidence for the first time:
  Submit the latest Social Security Form (SSO form) for the month prior to the enforcement of the 
  announcement, or before the first request for personnel placement after the enforcement.
  2. Submission of Social Security evidence for subsequent times:
  Divided into two cases:
   Case 1: If the company has foreign personnel using BOI privileges (for both manufacturing and 

 service businesses) less than or equal to 30 persons → Submit the SSO form annually, for wages in 
 December of the previous year, within February of each year.



  Example: Company A, with 28 foreign personnel under BOI privileges in manufacturing, 
  submitted the SSO form for wages of September 2025 in the SW system on October 31, 2025. The next 

 submission must be the SSO form for wages of December 2025, which can be submitted by February 
 28, 2026.

  Note: In this case, submission is required once a year.
   Case 2: If the company has foreign personnel using BOI privileges (for manufacturing  
  businesses only) more than 30 persons → Submit the latest SSO form on a quarterly basis, i.e., within 

 the end of the month every 3 months, counting from the wage month specified in the latest submitted 
 SSO form. 

   Example: Company B, with 31 foreign personnel under BOI privileges in manufacturing, 
  submitted the SSO form for wages of August 2025 in the SW system on September 15, 2025. The next 

 submission must be the SSO form for wages of November, to be submitted by November 30, 2025.
  Note: The 3-month interval is counted from the wage month of the latest submitted SSO form. For 
  example, if the latest submission was for March wages, the next submission must be completed by the 

 end of June.
  3. In case of failure to submit Social Security evidence as required:
   If the submitted SSO form is older than 3 months, or if the company fails to submit the SSO form 

 in the first instance, or within 3 months (general case), or within February each year (case of companies 
 with 30 or fewer foreign personnel), the system will automatically detect this and submission of 

  applications will not be possible.
  4. In case of hiring additional Thai employees:
   The company may submit the latest SSO form at any time to update. After that, the next 
  submission shall follow the requirements under Item 2.
Q12 : What if Social Security proof is not submitted/updated in time?
 A : No new or visa extension applications can be filed.
Q13 : Can salary details or employee names be redacted for privacy?
 A : No. However, companies may assign HR staff as SW users so that other employees cannot view 
  submitted records.

Section 2: Minimum Income Requirement
Q1 : Does the minimum income requirement apply to all nationalities and all types of businesses?
 A : Yes, it is applied to all foreign positions in SW across all activities with the minimum income rates 
  determined differently according to the level and type of position, except temporary foreign staff (stay 

 ≤ 6 months).
Q2 : Do foreigners entering to explore investment opportunity or while waiting for BOI approval need to 

meet minimum income?
 A : No.



Q3 : What are the minimum monthly incomes?
 A :

o Executive (i.e. CEO, MD etc.): ≥150,000 THB
o Management (i.e. Managers, Advisors): ≥ 75,000 THB (or ≥ 50,000 THB with a bachelor’s 

degree)
o Operation (e.g., technicians, supervisors; excluding engineers, researchers, IT experts): 

≥50,000 THB
o Engineers, Researchers, IT Specialists: ≥ 75,000 THB (or ≥ 50,000 THB with relevant 

bachelor’s degree)
o TISO Operators (IBPO/BPO): ≥ 35,000 THB

Q4 : What if income does not meet the minimum requirements?
 A : Appointment/renewal will not be approved.
Q5 : Are Chairman, President, CEO, MD exempted from the minimum income requirements?
 A : No, those positions are only exempt from the criteria on age and work experience.
Q6 : Does “IT specialist” mean only in software companies?
 A : No, it applies to IT roles in all business types.
Q7 : If a job title is “Production Manager” (a management role), may it be registered as an “Operation” 

level to meet the minimum income threshold?
 A : No, job level must match actual job title and description. In the case of a Production Manager, the 
  position must be classified under the Management level, for which the minimum income threshold is 

 not less than 50,000 Baht if the applicant holds a relevant bachelor’s degree, or 75,000 Baht if the 
  applicant does not hold a bachelor’s degree.
  Exception: If previously approved as management level (e.g., GM, in which currently is an  
  executive level), the foreign personnel would remain at the approved level until the person leaves the 

 role.
Q8 : What documentary evidence shall be required to prove compliance with the minimum income 

threshold?
 A : Required documents listed below:
  Placement Procedure:
   The employment contract used must clearly specify the remuneration amount. Any benefits not 

 stated in monetary terms in the contract—such as housing allowance, driver, etc.—shall not be included. 
 The contract must be between the foreign national and the BOI-promoted company in Thailand, or 

  between the foreign national and an affiliated company if the Office has granted permission to work in 
 such affiliate. In cases where there is no direct employment contract with a company in Thailand, an 
 employment contract between the foreign national and the parent company overseas may be accepted. 
 In such cases, a certification letter must be attached confirming that the foreign national has been 

  assigned to work in the BOI-promoted company in Thailand, duly signed by an authorized director of 
 the promoted company.



 Extension Procedure:
   Use the PND.1Kor form, or alternatively the PND.1 form covering at least the past three months 

 in cases where the employment period is less than one year (i.e., not yet covering the PND.1Kor annual 
 filing cycle). However, in cases where the income includes remuneration received from the overseas 
 parent company, or from an affiliated company where the foreign national is authorized by the Office to 
 work, the PND.90/91 form may be accepted. In such cases, a certification letter must be attached 

  confirming that more than half of the income is derived from employment with the BOI-promoted 
  company in Thailand, duly signed by an authorized director of the BOI-promoted company
Q9 : Must all pages of Por Ngor Dor 1/1Kor be attached?
 A : Attach only the relevant parts, in the following order:

o Receipt
o Withholding tax return form
o Attachment to PND.1/1Kor — only the pages listing foreign personnel
o Attachment to PND.1/1Kor — the final page indicating the total number

Q10 : In the case of extending the BOI visa that had no prior income requirement, what proof is needed?
 A : During the first three months after the enforcement of this announcement, submission of the latest 
  month’s PND.1 form alone may be accepted in place of the PND.1Kor, in order to demonstrate that 
  income has been adjusted in accordance with the minimum income requirement. However, in cases 
  where the latest month’s PND.1 form includes payment of a bonus or other special remuneration that 

 may have been paid only for that month, the PND.1 form of the preceding month must also be attached. 
 The Office will then calculate the foreign national’s income by combining the regular monthly income 
 with the bonus or special remuneration, prorated on a monthly basis.

Q11 : If a foreigner changes position within 1 year, what documents must be submitted?
 A : If the foreigner has changed the position for no more than one year, a new employment contract must 

 be attached together with the PND.1/1Kor form showing income in accordance with the criteria for the 
 new position.

Q12 : Can income received from an overseas parent company be counted, and is any supporting evidence 
required?

 A : Yes, it can be counted. For placement, either an employment contract with the company in Thailand or 
 an employment contract with the overseas parent company may be submitted. In such cases, a 

  certification letter must also be attached confirming the assignment to work in the BOI-promoted 
  company in Thailand, duly signed by an authorized director of the company in Thailand.
  
  For renewal, submission of the PND.90/91 tax return form may be accepted, provided that the total 
  income from both foreign and domestic sources meets the minimum income requirement. A  
  certification letter must also be attached confirming that all such income is derived from employment 

 with the company in Thailand, duly signed by an authorized director of the company in Thailand



Q13 : In cases where, in addition to working in the BOI-promoted company, a foreign national is authorized 
by the Office to work in affiliated companies within the same group, can the combined income from all 
such companies be counted toward the minimum income requirement?

 A : Yes, the income may be combined either from the main company where the foreign national is 
  utilizing BOI privileges, or from multiple affiliated companies where the Office has granted  
  authorization to work. However, more than half of the income must be derived from the main company 

 under which the visa and work permit benefits are currently granted.
Q14 : Can bonuses or special allowances, such as position allowance or housing benefits, be counted toward 

the minimum income requirement?
 A : Yes, they can. For initial placement, the employment contract must clearly specify the exact amounts 

 of any bonuses or special allowances received. For renewal, such income must be included in the 
  PND.90/91 tax return, together with a certification letter indicating the amount of income derived from 

 employment with the company in Thailand, duly signed by an authorized director of the company in 
  Thailand.
Q15 : In the case of using the PND.90/91 form, can other types of income not derived from approved 

employment or authorized assignments in affiliated companies be counted toward the minimum income 
requirement?

 A : Other income not related to employment in the BOI-promoted business or in affiliated companies 
  authorized for assignment shall not be counted toward the minimum income requirement of the Office. 

 Examples include:
o Income from additional work in affiliated companies not authorized by the Office
o Income from employment in companies, partnerships, or organizations not authorized by the 

Office
o Prizes, e.g., winning government savings bonds lottery
o Interest and dividends from investments
o Rental income or profits from the sale of assets
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