
ศูนย์บริการวีซ่าและใบอนุญาตท างาน
ฉบับที ่78 ประจ าเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2565ข่าวประชาสัมพนัธ์

สวัสดีค่ะ ตามท่ีทราบกัน สตม .  ประกาศยกเลิกใบ ตม .  6 กรณีท่ีเดินทางทางอากาศ ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เร่ือง การอนุญาตให้คนต่างดา้วบางจ าพวกเขา้มาอยู่ในราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษ โดยไดรั้บ
ยกเวน้การยื่นรายการตามแนบรายการของคนต่างดา้ว ซ่ึงเดินทางเขา้มาในหรือออกไปนอกราชอาราจกัร (ตม.6) เล่ม 
139 ตอนพิเศษ 155 ง ลงวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2565 ตามแนบทา้ย ดงันั้น ในการยื่นขอบรรจุต่างชาติทุกรณีท่ีมีการเดิน
ทางเขา้มาตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2565 ขอให้กรอกเลข “ตม. 6 ล าดบัท่ี” เป็นเลขศูนย ์และแนบหนงัสือเดินทางใน
หวัขอ้ “บตัร ตม. 6” แทนจนกวา่ระบบจะมีการปรับปรุงแลว้เสร็จ

เง่ือนไขการเลือกประเภทวซ่ีาติดตามสามไีทย ภรรยาไทย หรืออปุการะบุตรไทย

1. กรณีท่ีวซ่ีาตั้งตน้เป็น Non-O คนต่างดา้วจะตอ้งใชสิ้ทธิติดตามสามีไทย ภรรยาไทยหรือ อุปการะบุตรไทย
ให้ตรงตามวตัถุประสงคข์องวีซ่าท่ีไดรั้บมาให้เรียบร้อยเสียก่อน หลงัจากนั้นประสงคท่ี์จะท างาน คนต่างดา้วสามารถ
ยืน่ขอท างานภายใตสิ้ทธิส านกังานคณกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ได ้***ก่อนยื่นขอให้ยืนยนักบัคนต่างดา้ววา่
ตอ้งการใชสิ้ทธิติดตามสามีไทย ภรรยาไทย และ/หรือ อุปการะบุตรไทยต่อไปหรือไม่ โดยสามารถเลือกได ้2 รูปแบบ
ดงัน้ี

***คนต่างดา้วตอ้งใชสิ้ทธิติดตามสามีไทย ภรรยาไทย หรือ อุปการะบุตรไทยต่อไป
ในการประทบัตราวซ่ีาเพื่ออยูต่่อจะตอ้งติดต่อ ตม. โดยตรงดว้ยตนเอง***

***คนต่างดา้วตอ้งใชสิ้ทธิ ภายใตสิ้ทธิส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 
โดยจะท าใหสิ้ทธิการติดตามสามีไทย ภรรยาไทย หรืออุปการะบุตรไทยส้ินสุดลง***

2. กรณีท่ีวีซ่าตั้งตน้เป็น Non-B หรือ Non-IB ไดใ้ช้สิทธิตามวตัถุประสงค์การท างานเรียบร้อยแลว้ ต่อมา
เปล่ียนวตัถุประสงค์เป็นติดตามสามีไทย ภรรยาไทย หรือ อุปการะบุตรไทย หลงัจากนั้นตอ้งการกลบัมาท างาน
และ***ไม่ต้องการใช้สิทธิติดตามสามีไทย ภรรยาไทย หรืออุปการะบุตรไทยต่อไปแล้ว ขอใหเ้ลือกประเภทวซ่ีาดงัน้ี



ขั้นตอนและวธิีการย่ืนค าขอ 
: ขออนุมตัิต าแหน่งหน้าทีข่องคนต่างด้าว

- การขอต าแหน่งขอให้เป็นไปตามประกาศ “ป.2/2563 หลกัเกณฑ์การพิจารณาอนุมติัต าแหน่งคนต่างดา้ว การ
บรรจุคนต่างดา้วในต าแหน่งท่ีไดรั้บอนุมติั และการขยายระยะเวลาต าแหน่งและตวับุคคล ตามมาตรา 25 และมาตรา 26”

- กรณีการยื่นขอต าแหน่ง MANAGING DIRECTOR จะตอ้งระบุในช่องขอบเขตงานวา่ “เป็นกรรมการมีอ านาจ
ลงนามผกูพนับริษทั”

- ประเภทกิจการซอฟตแ์วร์ กิจการใหบ้ริการเทคโนโลยีดิจิทลั กิจการพานิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ ท่ีไดรั้บการส่งเสริม
การลงทุนตั้งแต่เดือนกุมภาพนัธ์ 2562 ตอ้งเพิ่มเติมหมายเหตุในช่องขอบเขตงาน “ต าแหน่งช่างฝีมือด้านการพัฒนา
เทคโนโลยสีารสนเทศ ระดับ SENIOR LEVEL มีเงินเดือนไม่น้อยกว่า 75,000 บาท” และไดรั้บระยะเวลา 2 ปี

- ประเภทกิจการส านกังานใหญ่ขา้มประเทศ (IHQ) กิจการบริษทัการคา้ระหวา่งประเทศ (ITC) กิจการศูนยก์ลาง
ธุรกิจระหว่างประเทศ (ITC) กิจการวิจัยและพฒันา กิจการพัฒนาเทคโนโลยีเป้าหมาย และกิจการออกแบบทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ไดรั้บระยะเวลาต าแหน่ง 4 ปี

- กิจการสนบัสนุนการคา้และการลงทุน (TISO) กิจการธุรกิจรับจา้งบริหารระบบธุรกิจ (BPO) และกิจการธุรกิจ
รับจา้งบริหารระบบธุรกิจระหวา่งประเทศ (IBPO) ต าแหน่งประเภท OPERATOR ประจ า WORKSTATION ตอ้งเป็นไป
ตามเง่ือนไขท่ีระบุในเง่ือนไขเฉพาะโครงการของบตัรส่งเสริมนั้นๆ ไดรั้บระยะเวลาต าแหน่ง 1 ปี ส าหรับบตัรส่งเสริมท่ี
ไดรั้บอนุมติัการส่งเสริมการลงทุนตั้งแต่เดือนมีนาคม 2562 จะตอ้งระบุในช่องขอบเขตงาน “คนต่างด้าวส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึน้ไป โดยมีหลักฐานการฝึกอบรมในสาขาที่เกี่ยวข้องที่มีรายได้ไม่ต ่ากว่า 30,000 บาทต่อ
เดือน”

3. กรณีท่ีวีซ่าตั้งตน้เป็น Non-B หรือ Non-IB โดยเลือกใช้สิทธิวีซ่าติดตามสามีไทย ภรรยาไทย หรือ อุปการะ
บุตรไทย เม่ือคนต่างดา้วถึงเวลาท่ีตอ้งขยายระยะเวลาต าแหน่งและต่ออายคุนต่างดา้ว แต่มีการตดัสินใจท่ีจะยกเลิกการใช้
สิทธิวซ่ีาติดตามสามีไทย ภรรยาไทย หรือ อุปการะบุตรไทย ขอใหด้ าเนินการดงัน้ี

- ยืน่ค าขอแจง้พน้หนา้ท่ีออกจากระบบ
- หากระยะเวลาต าแหน่งท่ีเหลืออยูน่อ้ยกวา่ 90 วนัระบบจะท าการยกเลิกต าแหน่งให้อตัโนมติั แต่หาก

มีระยะเวลาต าแหน่งเหลือเกินกวา่ 90 วนั ขอใหบ้ริษทัยืน่ค  าขอยกเลิกต าแหน่งดงักล่าว และยืน่ขออนุมติัต าแหน่งใหม่ได้
ทนัที

- เม่ือต าแหน่งไดรั้บอนุมติั ขอให้รีบยื่นบรรจุในต าแหน่ง โดยระยะเวลาวีซ่าจะตอ้งเหลือไม่นอ้ยกว่า  
15 วนั พร้อมกบัเลือกประเภทวซ่ีาเป็น Non-B หรือ Non-IB



ระดบัต าแหน่งจะตอ้งเลือกใหส้อดคลอ้งกบัช่ือต าแหน่ง
ระดบั EXECUTIVE ส าหรับ DIRECTOR ข้ึนไป
ระดบั MANAGEMENT ส าหรับ MANAGER ข้ึนไป
ระดบั OPERATION ส าหรับผูป้ฏิบติัการ

ประเภทต าแหน่ง
“ทัว่ไป” ส าหรับทุกๆ ต าแหน่ง ยกเวน้ MANAGING DIRECTOR
“MANAGING DIRECTOR” ส าหรับการขอต าแหน่ง MANAGING 
DIRECTOR เท่านั้น
“OPERATOR” ส าหรับกิจการ TISO ท่ีมี Workstations กิจการ BPO 
กิจการ IBPO

กรอกหนา้ท่ีของต าแหน่ง และหมายเหตุตามประเภทกิจการท่ีไดรั้บ



กรณีท่ีตอ้งการขอมากกวา่ 1 ต าแหน่งใน 1 ค าขอ
สามารถกด “เพิ่มต าแหน่ง” เพื่อเพิ่มเติมขอ้มูลต าแหน่งต่อๆ ไปได้

- บริษทัด าเนินกิจการเก่ียวกบัอะไร
- สถานการณ์ดา้นการตลาด การผลิต การพฒันา และการบริหารเป็นอยา่งไร
- มีความจ าเป็นอยา่งไรจึงตอ้งการขอต าแหน่งดงักล่าวเพิ่มเติม
- ตามบตัรส่งเสริมบริษทัไดใ้หบ้ริการตามขอบข่ายงานขอ้ไหน (TISO)

เอกสารแนบ
1. เนน้ต าแหน่งท่ีขอในผงัองคก์รใหช้ดัเจน
- ส าหรับกิจการ TISO ขอใหแ้นบรายช่ือลูกคา้และบริการใหอ้ยูใ่นไฟลเ์ดียวกบัผงัองคก์ร
- ส าหรับกิจการดา้นซอฟตแ์วร์ ขอใหแ้นบรายช่ือลูกคา้และบริการ ค่าใชจ่้ายบุคลากรดา้นสารสนเทศ ตวัอยา่ง

เวบ็ไซตใ์หอ้ยูใ่นไฟลเ์ดียวกบัผงัองคก์ร
2. แผนการถ่ายทอดเทคโนโลยี
- ส าหรับระดบัต าแหน่ง MANAGEMENT และ OPERATION จะตอ้งแนบแผนการถ่ายทอดเทคโนโลยีทุกต าแหน่ง 



เอกสารแนบ
3. ส าเนาบญัชีรายช่ือผูถื้อหุน้ 
- แนบบญัชีรายช่ือผูถื้อหุน้ (บอจ.5) ท่ีมีการอพัเดทไม่เกิน 6 เดือน 
- ส าหรับบริษทั...จ ากดั (มหาชน) ขอใหแ้นบบญัชีรายช่ือผูถื้อหุน้ของบริษทัมหาชนจ ากดั ขอใหแ้นบ บมจ.006 ท่ีมี

การอพัเดทไม่เกิน 6 เดือน 
4. ทุกบริษทัตอ้งแนบงบการเงิน ยกเวน้บริษทัท่ีเปิดใหม่ ประกอบดว้ย
- หนา้ปก หนา้รายงานผูต้รวจสอบ หนา้แสดงฐานะทางการเงิน และหนา้ก าไร-ขาดทุน

บอจ.5



บมจ. 006

สถานะต่างๆทีอ่ยู่ในหน้าของ “ข้อมูลบริษทั” มดีังต่อไปนี้

1. ขอ้มูลบริษทั 
2. ขอ้มูลบตัรส่งเสริม
3. ขอ้มูลต าแหน่ง : สามารถดูไดว้า่บริษทัไดรั้บต าแหน่งใดไปแลว้บา้ง และมีต าแหน่งวา่งอยูห่รือไม่
4. คนต่างดา้วและครอบครัว : เป็นหนา้สรุปรายช่ือคนต่างดา้วและครอบครัว
5. ใบอนุญาตท างาน : สามารถด าเนินการต่างๆ ไดต้ามไอคอนต่อไปน้ี



คือ ส าเนาใบอนุญาตท างาน บริษทัสามารถบนัทึกและพิมพเ์พื่อน าไปใชแ้นบในการยืน่เร่ืองต่างๆ

ส าหรับแกไ้ขอีเมลของคนต่างดา้ว

ส าหรับ Reset Password ของ DIGITAL WORK PERMIT

ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนเล่มหนงัสือเดินทาง 
เพื่อแกไ้ขขอ้มูลหนงัสือเดินทางและแนบหนงัสือเดินทางฉบบัใหม่

กองบรรณาธิการ : น.ส. สกนธ์พรรณ เนียมประดิษฐ์
คณะท างาน : น.ส. พอจิต อินทวงศ์ น.ส. พรชนก ธีระเทพ          น.ส. พณัณ์พรรธณ์ ชฎาธารธรรม 



 

 

 

 

ประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
ที่ ป. ๒ /2563 

เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาอนุมัติต าแหน่งคนต่างด้าว การบรรจุคนต่างด้าวในต าแหน่งที่ได้รับอนุมัติ และ
การขยายระยะเวลาต าแหน่งและตัวบุคคล ตามมาตรา 25 และมาตรา 26 

------------------------------------- 

 เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกและสร้างความชัดเจนให้แก่นักลงทุนในการขออนุมัติต าแหน่ง
หน้าที่การท างานคนต่างด้าว การขอบรรจุคนต่างด้าวในต าแหน่งที่ได้รับอนุมัติ  ตลอดจนการขยายระยะเวลา
ต าแหน่งและตัวบุคคลที่ได้รับอนุมัติตามมาตรา 25 และ มาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน 
พ.ศ. 2520    

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 11 มาตรา 13 มาตรา 25 และมาตรา 26 แห่ง
พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนโดยได้รับมอบอ านาจ
จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน จึงออกประกาศดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ในประกาศนี้ 
 “คนต่างด้าว” หมายความว่า ช่างฝีมือและผู้ช านาญการชาวต่างชาติที่เข้ามาท างาน 
ในกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน 
 “ระบบ” หมายความว่า ระบบ Single Window ของศูนย์บริการวีซ่าและใบอนุญาตท างาน 
 “ต าแหน่งระดับ Executive” หมายความว่า  ต าแหน่งระดับผู้บริหาร เช่น Chairman, 
President,  CEO,  Vice President,  Executive Director,  Managing Director  เป็นต้น 

 “ต าแหน่งระดับ Management” หมายความว่า ต าแหน่งระดับผู้จัดการแผนก เช่น 
Production Manager, Marketing Advisor, Assistant Production Manager, Project Leader เป็นต้น 

 “ต าแหน่งระดับ Operation” หมายความว่า  ต าแหน่งระดับปฏิบัติการ  เช่น  
Production Supervisor, Project Coordinator, Electrical Engineer, IT Programmer, Injection Mold 
Technician, Data Analyst  เป็นต้น 

 ข้อ 2 การพิจารณาอนุมัติต าแหน่งคนต่างด้าว การบรรจุคนต่างด้าวในต าแหน่งที่ได้รับอนุมัติ 
และการขยายระยะเวลาต าแหน่งและตัวบุคคลในประเภทกิจการด้านการผลิต มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

 2.1 การพิจารณาอนุมัติต าแหน่งคนต่างด้าว 
 2.1.1 การพิจารณาอนุมัติต าแหน่งจะพิจารณาองค์ประกอบของกิจการเป็นหลัก 
เช่น ประเภทของกิจการ ขนาดการลงทุน จ านวนการจ้างแรงงานไทย ระดับเทคโนโลยีที่ใช้และข้ันตอนการผลิต 
เป็นต้น 
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 2.1.2 ประเภทกิจการด้านการผลิต จะอนุมัติต าแหน่งให้คราวละไม่เกิน 2 ปี  
 2.1.3 กรณีเป็นผู้ช านาญการที่เข้ามาท างานในต าแหน่งนักวิจัย (Researcher)  
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จะอนุมัติต าแหน่งให้คราวละไม่เกิน 4 ปี 

 2.2 การพิจารณาบรรจุคนต่างด้าวในต าแหน่งที่ได้รับอนุมัติ  
 2.2.1 ต าแหน่งระดับ Executive และระดับ Management จะอนุญาตให้บรรจุ

คนต่างด้าวที่มีอายุไม่ต่ ากว่า 27 ปีบริบูรณ์ และมีประสบการณ์การท างานที่ตรงกับต าแหน่งหน้าที่ที่จะมา
ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 5 ปี 

 2.2.2 ต าแหน่งระดับ Operation จะอนุญาตให้บรรจุคนต่างด้าวที่มีอายุ 
ไม่ต่ ากว่า 22 ปีบริบูรณ์  มีวุฒิการศึกษาตรงกับสายงานและมีประสบการณ์การท างานที่ตรงกับต าแหน่งหน้าที่
ที่จะมาปฏิบัติไม่น้อยกว่า 2 ปี  ในกรณีที่วุฒิการศึกษาไม่ตรงกับสายงาน ต้องมีประสบการณ์การท างานที่ตรง
กับต าแหน่งหน้าที่ที่จะมาปฏิบัติไมน่้อยกว่า 5 ปี 

 2.3 การขยายระยะเวลาต าแหน่งและตัวบุคคลที่ได้รับอนุมัติ   
 2.3.1  การขยายระยะเวลาต าแหน่งและตัวบุคคลที่ได้รับอนุมัติจะพิจารณาจาก

ปัจจัยต่างๆ เช่น แผนการด าเนินธุรกิจ การขยายก าลังการผลิต การปรับปรุงกระบวนการผลิต การปรับปรุง
ประสิทธิภาพหรือมาตรฐานคุณภาพผลิตภัณฑ์ และเป็นต าแหน่งที่ขาดแคลนบุคลากรไทย เป็นต้น 

 2.3.2 การขยายระยะเวลาต าแหน่งและตัวบุคคลที่ ได้รับอนุมัติ  ให้ขยาย
ระยะเวลาได้คราวละไม่เกิน 2 ปี 

 2.3.3 การขยายระยะเวลาต าแหน่งและตัวบุคคลที่ได้รับอนุมัติ ส าหรับผู้ช านาญการ
ต าแหน่งนักวิจัย (Researcher) ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้ขยายระยะเวลาได้คราวละไม่เกิน 4 ปี 

 ข้อ 3 การพิจารณาอนุมัติต าแหน่งคนต่างด้าว การบรรจุคนต่างด้าวในต าแหน่งที่ได้รับอนุมัติ 
และการขยายระยะเวลาต าแหน่งและตัวบุคคลในประเภทกิจการด้านการบริการ มีหลักเกณฑ์ดังนี้  

 3.1 การพิจารณาอนุมัติต าแหน่งคนต่างด้าว 
3.1.1 การพิจารณาอนุมัติต าแหน่งจะพิจารณาจากองค์ประกอบของกิจการ 

เป็นหลัก เช่น ประเภทของกิจการ ขนาดการลงทุน จ านวนการจ้างแรงงานไทย ระดับเทคโนโลยีที่ใช้และ
ขั้นตอนการบริการ  เป็นต้น 

 3.1.2 ประเภทกิจการด้านการบริการจะอนุมัติต าแหน่งให้คราวละไม่เกิน 2 ปี 
ยกเว้นกิจการที่ระบุไว้เป็นอย่างอ่ืน   
 3.1.๓ กิจการซอฟต์แวร์  กิจการให้บริการเทคโนโลยีดิจิทัล และกิจการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้รับอนุมัติให้การส่งเสริมการลงทุนตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2562 คนต่างด้าวที่เข้ามาท างาน
เป็นผู้ช านาญการทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล จะพิจารณาอนุมัติต าแหน่งให้เฉพาะระดับอาวุโส (Senior Level) 
ที่มีรายไดไ้มน่้อยกว่า ๗5,000 บาทต่อเดือน  
         ทั้งนี้  การบรรจุตัวครั้งแรกจะพิจารณาจากรายได้ที่ระบุในสัญญาจ้าง  
ส่วนการขอขยายระยะเวลาต าแหน่งและตัวบุคคล จะพิจารณารายไดจ้าก ภ.ง.ด. 1 
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 3.1.4 กิจการส านักงานใหญ่ข้ามประเทศ (International Headquarters: IHQ) 
กิจการบริษัทการค้าระหว่างประเทศ (International Trading Center: ITC) กิจการศูนย์กลางธุรกิจระหว่าง
ประเทศ (International Business Center: IBC) กิจการวิจัยและพัฒนา กิจการพัฒนาเทคโนโลยีเป้าหมาย 
และกิจการออกแบบทางอิเล็กทรอนิกส์ จะอนุมัติต าแหน่งให้คราวละไม่เกิน 4 ปี   
 3.1.5  กรณีเป็นผู้ช านาญการที่เข้ามาท างานต าแหน่งนักวิจัย (Researcher)  
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จะอนุมัติต าแหน่งให้คราวละไม่เกิน 4 ปี 
 3.1.6 กิจการสนับสนุนการค้าและการลงทุน (Trade and Investment Support 
Office: TISO) กิจการธุรกิจรับจ้างบริหารระบบธุรกิจ (Business Process Outsourcing: BPO) และกิจการธุรกิจ
รับจ้างบริหารระบบธุรกิจระหว่างประเทศ (International Business Process Outsourcing: IBPO) จะอนุมัติ
ต าแหน่งให้คราวละไม่เกิน 1 ปี และจะอนุมัติต าแหน่งประเภท Operator ประจ า Workstation ตามเงื่อนไข
จ านวน Workstation ที่ระบุไว้ในบัตรส่งเสริม  

 3.2 การพิจารณาบรรจุคนต่างด้าวในต าแหน่งที่ได้รับอนุมัติ 
 3.2.1 ต าแหน่งระดับ Executive และระดับ Management จะอนุญาตให้บรรจุ

คนต่างด้าวที่มีอายุไม่ต่ ากว่า 27 ปีบริบูรณ์  และมีประสบการณ์การท างานที่ตรงกับต าแหน่งหน้าที่ที่จะมา
ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 5 ปี 

 3.2.2 ต าแหน่งระดับ Operation จะอนุญาตให้บรรจุคนต่างด้าวที่มีอายุ 
ไม่ต่ ากว่า 22 ปีบริบูรณ์ มีวุฒิการศึกษาตรงกับสายงานและมีประสบการณ์การท างานที่ตรงกับต าแหน่งหน้าที่
ที่จะมาปฏิบัติไม่น้อยกว่า 2 ปี ในกรณีที่จบการศึกษาไม่ตรงกับสายงาน ต้องมีประสบการณ์การท างานที่ตรง
กับต าแหน่งหน้าทีท่ี่จะมาปฏิบัติอย่างน้อย 5 ปี 

 3.2.3 ต าแหน่งระดับ Executive และระดับ Management  ในกิจการซอฟต์แวร์ 
และกิจการให้บริการเทคโนโลยีดิจิทัล  ที่ได้รับอนุมัติการส่งเสริมการลงทุนตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2562   
จะอนุญาตให้บรรจุคนต่างด้าวที่มีประสบการณ์การท างานที่ตรงกับต าแหน่งหน้าที่ที่จะมาปฏิบัติไม่น้อยกว่า 5 ปี 

 3.2.4 ต าแหน่งระดับ Executive  ระดับ Management  และระดับ Operation 
ในกิจการซอฟต์แวร์  กิจการให้บริการเทคโนโลยีดิจิทัล และกิจการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ได้รับอนุมัต ิ
การส่งเสริมการลงทุนตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2562  คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานเป็นผู้ช านาญการทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลจะอนุญาตให้บรรจุเฉพาะในระดับอาวุโส (Senior Level) ที่มีรายได้ไม่น้อยกว่า 75,000 บาท 
ต่อเดือน  

 ทั้งนี้ การบรรจุตัวครั้งแรกจะพิจารณาจากรายได้ที่ระบุในสัญญาจ้าง 
ส่วนการขอขยายระยะเวลาต าแหน่งและตัวบุคคล จะพิจารณารายไดจ้าก ภ.ง.ด. 1 

 3.2.5 ต าแหน่งประเภท Operator ประจ า Workstation  ในกิจการสนับสนุน
การค้าและการลงทุน ส าหรับขอบข่ายธุรกิจการให้บริการรับจ้างบริหารระบบธุรกิจระหว่างประเทศ 
(International Business Process Outsourcing: IBPO)  ซึ่งได้รับอนุมัติการส่งเสริมการลงทุนก่อนเดือน
มีนาคม 2562 จะอนุญาตให้บรรจุคนต่างด้าวที่มีอายุไม่ต่ ากว่า 22 ปีบริบูรณ์ และมีประสบการณ์การท างาน
ที่ตรงกับต าแหน่งหน้าที่ที่จะมาปฏิบัติไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือมีประวัติการฝึกอบรมในสาขาที่เกี่ยวข้องไม่น้อย
กว่า 3 เดือน 
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 ในส่วนของโครงการที่ขอรับการส่งเสริมใหม่ และโครงการเดิมที่ขอแก้ไขเฉพาะ
จ านวน Workstation เพ่ิมขึ้นซึ่งได้รับอนุมัติการส่งเสริมการลงทุนตั้งแต่เดือนมีนาคม 2562 จะอนุญาตให้
บรรจุคนต่างด้าวที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป โดยมีหลักฐานการฝึกอบรมในสาขา 
ที่เกี่ยวข้องที่มีรายได้ไม่น้อยกว่า 30,000 บาทต่อเดือน ทั้งนี้ การบรรจุตัวครั้งแรกจะพิจารณาจากรายได้  
ที่ระบุในสัญญาจ้าง ส่วนการขอขยายระยะเวลาต าแหน่งและตัวบุคคล จะพิจารณารายได้จาก ภ.ง.ด. 1 

 3.2.๖ ต าแหน่งครู จะพิจารณาคุณสมบัติคนต่างด้าวตามเกณฑ์ระดับต าแหน่ง 
Operation และจะต้องแนบหนังสือแต่งตั้งครู และหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพจากคุรุสภา 

 3.2.๗ ต าแหน่งนักบิน จะพิจารณาคุณสมบัติคนต่างด้าวตามเกณฑ์ระดับต าแหน่ง 
Operation และจะต้องแนบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (Validation)  พร้อมทั้งหนังสือสนับสนุนจาก
ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย  

 3.3 การขยายระยะเวลาต าแหน่งและตัวบุคคลที่ได้รับอนุมัติ   

 3.3.1 การขยายระยะเวลาต าแหน่งและตัวบุคคลที่ได้รับอนุมัติจะพิจารณาจาก
ปัจจัยต่างๆ  เช่น แผนการด าเนินธุรกิจ การปรับปรุงกระบวนการให้บริการ การปรับปรุงประสิทธิภาพหรือ
มาตรฐานการให้บริการ และเป็นต าแหน่งที่ขาดแคลนบุคลากรไทย เป็นต้น 

 3.3.2 การขยายระยะเวลาต าแหน่งและตัวบุคคลที่ได้รับอนุมัติ  ให้ขยาย
ระยะเวลาได้คราวละไม่เกิน 2 ปี ยกเว้นกิจการที่ระบุไว้เป็นอย่างอ่ืน   

 3.3.3 การขยายระยะเวลาต าแหน่งและตัวบุคคลที่ได้รับอนุมัติ ของกิจการ
ส านักงานใหญ่ข้ามประเทศ (IHQ) กิจการบริษัทการค้าระหว่างประเทศ (ITC) กิจการศูนย์กลางธุรกิจระหว่าง
ประเทศ (IBC) กิจการวิจัยและพัฒนา กิจการพัฒนาเทคโนโลยีเป้าหมาย และกิจการออกแบบทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ให้ขยายระยะเวลาได้คราวละไม่เกิน 4 ปี  

 3.3.4 การขยายระยะเวลาต าแหน่งและตัวบุคคลส าหรับผู้ช านาญการต าแหน่ง
นักวิจัย (Researcher) ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้ขยายระยะเวลาได้คราวละไม่เกิน 4 ปี 

 3.3.5 การขยายระยะเวลาต าแหน่งและตัวบุคคลที่ได้รับอนุมัติของกิจการ
สนับสนุนการค้าและการลงทุน (TISO) กิจการธุรกิจรับจ้างบริหารระบบธุรกิจ (BPO) กิจการธุรกิจรับจ้าง
บริหารระบบธุรกิจระหว่างประเทศ (IBPO) ให้ขยายระยะเวลาได้คราวละไม่เกิน 1 ปี 

  ข้อ 4 เมื่อบริษัทได้รับอนุญาตให้เปิดด าเนินการตามโครงการแล้ว จะต้องปรับลดจ านวน 
คนต่างด้าวในต าแหน่งระดับ Operation ลงตามที่ส านักงานเห็นสมควร 

          ข้อ 5 ส าหรับการขออนุญาตน าคนต่างด้าวเข้ามาในราชอาณาจักรตามาตรา 25 และ 
มาตรา 26 ในประกาศฉบับนี้ให้ด าเนินการเป็นไปตามประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน  
ที่ ป. 3/2560 ลงวันที่ 22 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการขออนุญาตน าคนต่างด้าว
เข้ามาในราชอาณาจักรด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
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 ข้อ 6 หลักเกณฑ์ข้างต้นนี้จะใช้เป็นแนวทางการพิจารณาทั่วไป เว้นแต่กรณีมีเงื่อนไขอ่ืน
เพ่ิมเติมระบุไว้ในบัตรส่งเสริมหรือกรณีมีเหตุอันสมควร เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
อาจพิจารณาผ่อนผันให้เป็นกรณีๆ  ไป 

  ข้อ 7 กรณีที่ไม่อาจพิจารณาวินิจฉัยได้ตามประกาศนี้  ให้เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริม 
การลงทุนเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัย 

 
ประกาศ ณ วันที่   ๑๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2563 

 
 
            ดวงใจ  อัศวจินตจิตร์ 

    (นางสาวดวงใจ  อัศวจินตจิตร์) 
       เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เรื่อง  การอนุญาตให้คนตา่งด้าวบางจ าพวกเข้ามาอยู่ในราชอาณาจกัรเป็นกรณีพิเศษ 

โดยได้รบัยกเว้นการยื่นรายการตามแบบรายการของคนต่างดา้ว 
ซึ่งเดินทางเข้ามาในหรือออกไปนอกราชอาณาจักร  (ตม.6) 

 
 

ด้วยสมควรยกเว้นการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองบางประการ  เพ่ือเป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่คนต่างด้าวที่เดินทางเข้ามาในหรือออกไปนอกราชอาณาจักร  โดยพาหนะทางอากาศ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง  พ.ศ.  ๒๕๒๒   
และมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง  พ.ศ.  ๒๕๒๒  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ฉบับที่  ๘๗/๒๕๕๗  เรื่อง  การแก้ไขเพ่ิมเติมผู้รักษาการตามกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ของเจ้าพนักงานต ารวจ  ลงวันที่  ๑๐  กรกฎาคม  พุทธศักราช  ๒๕๕๗  
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  โดยอนุมัติของคณะรัฐมนตรี   เมื่อวันที่    
14  มิถุนายน  พ.ศ.  2565  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ให้คนต่างด้าวที่ เดินทางเข้ามาในหรือออกไปนอกราชอาณาจักรโดยพาหนะ 
ทางอากาศได้รับยกเว้นการยื่นรายการตามแบบรายการของคนต่างด้าวซึ่งเดินทางเข้ามาในหรือออกไป
นอกราชอาณาจักร  (ตม.6)  แนบท้ายกฎกระทรวงก าหนดแบบเอกสารตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง
และวิธีการขอหลักฐานการแจ้งออกไปนอกราชอาณาจักรเพ่ือกลับเข้ามาอีกและการขอกลับ เข้ามา 
มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรตามเดิม  (ฉบับที่  4)  พ.ศ.  2562 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  27  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 
พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 

นายกรฐัมนตร ี
 

พลเอก อนุพงษ์  เผ่าจินดา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

้หนา   ๖

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๕๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๕


