
ฉบบัท่ี 23 ประจ ำเดือนสิงหำคม 2558 
ศูนยบ์ริการวซ่ีาและใบอนุ

ญาตท างาน 

  กจิกรรม “ปัน่เพ่ือแม่” ไดผ้่านพน้ไป มใีครเขา้รว่มบา้งเอ่ย ^^ ส าหรบัฉบบัน้ีจะขอประชาสมัพนัธก์นัอกีรอบ
เกีย่วกบั “กำรรำยงำนควำมคืบหน้ำของโครงกำรทุก 6 เดือน 1 ปี และ 2 ปี” นบัตัง้แต่วนัทีอ่อกบตัรส่งเสรมิตามเงือ่นไขที่
ระบุไวใ้นเงือ่นไขของบตัรส่งเสรมิ โดยจะตอ้งแนบส าเนาแบบรายงานความคบืหน้าของโครงการ  ในไฟลเ์ดยีวกบัผงัสายงาน
องคก์ร 
 และอกีเรือ่งเป็นเรือ่งส าคญัมาก นัน่คอื ข้อมลูผูติ้ดต่อในระบบ e-Expert หลายบรษิทัมกีารหมนุเวยีนเจา้หน้าทีท่ี่
รบัผดิชอบการยืน่เรือ่งผ่านระบบ e-Expert ดงันัน้ ทางบรษิทัสามารถเปลีย่นขอ้มลูผูต้ดิต่อไดด้ว้ยตวัเอง  

โดย LOG IN >>> เลือกข้อมลูผู้ติดต่อ >>> ท่ีน้ีทำงบริษทักส็ำมำรถปรบัเปล่ียนข้อมูลผูติ้ดต่อได้ 
แต่!!! ตอ้งคงไวซ้ึง่ขอ้มลูตดิต่อของกรรมการบรษิทั เพื่อใหร้บัทราบความเคลื่อนไหวของการยืน่ค ารอ้งในระบบ 

โดย...ทองก้อน 

ข่ำวประชำสมัพนัธ ์

กำรย่ืนเรื่องขอขยำยระยะเวลำของต ำแหน่งคนต่ำงด้ำว ข้อ 11.1 

1. ทางบรษิทัสามารถเลอืกไดห้ลายต าแหน่งทีม่รีะยะเวลาครบก าหนดในช่วงเวลาเดยีวกนัมาใน 1 ค ารอ้ง  
2. เตรยีมผลการถ่ายทอดส าหรบัต าแหน่งระดบั EXPATRIATE LEVEL และ MANAGEMENT LEVEL โดยประกอบดว้ย 
 - ชื่อบรษิทั 
 - ชื่อต ำแหน่งทีข่อขยำยระยะเวลำ 
 - หวัขอ้ทีท่ ำกำรถ่ำยทอด 
 - ช่วงเวลำทีไ่ดท้ ำกำรถ่ำยทอดไป เช่น ทุกวนัอำทติย ์ตัง้แต่ 8.30-9.00น. ตัง้แต่ปี 2556 - 2558 เป็นตน้ 
 - วธิกีำรถ่ำยทอดใหก้บัคนไทยจะตอ้งสอดคลอ้งกบัระยะเวลำทีท่ ำกำรถ่ำยทอด 
 - รำยชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่งของผูท้ีไ่ดร้บักำรถ่ำยทอด 
 - ผลทีไ่ดร้บัจำกกำรถ่ำยทอดนัน้ๆ  

***สามารถดตูวัอยา่งผลการถ่ายทอดไดท้ี ่LINK ดา้นทา้ยของจดหมายข่าว*** 
3. หากมกีารขอขยายต าแหน่งผูบ้รหิารเช่น MANAGING DIRECTOR, GENERAL MANAGER หรอื PRESIDENT 

เป็นตน้ ขอใหเ้ลอืก “ไม่มีแผนกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี (กรณีต ำแหน่งผูบ้ริหำรระดบัสงู)” 
4. เหตุผลประกอบการพจิารณา ประกอบดว้ย 
 - สถำนกำรณ์ด ำเนินกจิกำรของบรษิทัเป็นอยำ่งไร แนวโน้มดำ้นกำรตลำด กำรผลติ และกำรบรหิำรเป็นอยำ่งไร 
 - มคีวำมจ ำเป็นอย่ำงไรจงึต้องขอขยำยระยะเวลำของต ำแหน่งเหล่ำนี้ต่อไปอกี 
 - ต ำแหน่งดงักล่ำวไมส่ำมำรถเป็นคนไทยท ำไดเ้พรำะเหตุใด 
5. ผงัสายงานองคก์ร จะตอ้งมชีื่อต าแหน่งตรงกบัต าแหน่งทีข่อขยายในระบบ e-Expert 
6. บญัชรีายชื่อผูถ้อืหุน้ และหนงัสอืรบัรองบรษิทัจะตอ้งมกีารอายไุมเ่กนิ 6 เดอืนพรอ้มไดร้บัรองจากนายทะเบยีน 
7. งบการเงนิประกอบดว้ย หน้ารายงานผูต้รวจสอบ, หน้าแสดงฐานะทางการเงนิ และหน้าก าไรขาดทุน 

โดย...ทองโปรย 



 

 

     ส าหรบักรณีท่ีบริษทัได้รบับตัรส่งเสริมเกิน 5 ปี  เช่น xxxx/2553 เป็นต้น ตอ้งด าเนินการแกไ้ขขอ้มลูบรษิทัใน       
ระบบ e-Expert เช่น เบอรโ์ทรศพัทข์องบรษิทั หรอื เงนิลงทุน เป็นตน้ มวีธิกีารแกไ้ขอยา่งไร ไปดกูนัเลย....!  
1. หากบรษิทัตอ้งการขออนุมตัติ าแหน่งใหม ่หรอืขอขยายระยะเวลาต าแหน่ง บรษิทัใดทีม่อีายบุตัรส่งเสรมิเกนิ 5 ปีแลว้ 

ขอใหแ้กไ้ขขอ้มลูส่วนน้ีใหเ้ป็นปจัจบุนัทุกครัง้ทีย่ ืน่เรือ่งดงักล่าว 
2. ในระบบจะมใีหเ้ลอืกในส่วนของ “ขอ้มลูบตัรส่งเสรมิ” ซึง่สามารถเลอืกได ้2 ขอ้คอื 

- หำกมกีำรเปลีย่นแปลงขอ้มลูบรษิทั - เบอรโ์ทรศพัท ์โทรสำร ทุนจดทะเบยีน และอตัรำผูถ้อืหุน้ 
 - หากมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มลูบตัรส่งเสรมิ - เงนิลงทุนทัง้สิน้ โดยน าตวัเลขมาจาก สนิทรพัยร์วมในงบการเงนิ 

และจ านวนคนไทยในบรษิทัตามจรงิ (ตามภาพดา้นล่าง) 

โดย...คณุใหญ่ 

ค ำถำมชวนมึน...? 

กองบรรณาธิการ :  น.ส. กรองกนก มานะกจิจงกล      

คณะท างาน :  นาย กฤษณ์ กุลวจิติรรงัส ี     น.ส. นรศิรา ฉายขนุทด       น.ส. พรชนก ธรีะเทพ     น.ส. ดวงพร ชฎาธารธรรม 

Presented By : 

ข้อควรระวงั...ง !!! 

 เมือ่มกีารยื่นค ารอ้งขอวซี่าภายใตส้ทิธขิองส านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) ไมว่่ากรณใีดๆ 
(การบรรจตุวัช่างฯ, การบรรจชุ่างฯ ชัว่คราว 6 เดอืน, การบรรจเุรง่ด่วน 30 วนั, การต่ออายชุ่างฯ) ขอใหด้ าเนินการ 
ตดิต่อกบัทางกรมกำรจดัหำงำนเพื่อท าใบอนุญาตท างานดว้ย ทัง้นี้ เพ่ือป้องกนักำรท ำงำนโดยไม่มีใบอนุญำตท ำงำน 
ซ่ึงเป็นกำรผิดกฎหมำยนะคะ 

โดย...ทองสร้อย 


